附件5

健康餐厅/酒店考核评估表
	项目
	建设内容
	评估方法
	分值
	评分标准
	得分

	基本

条件
	餐厅/酒店要取得《食品经营许可证》，并且达到食品安全监督量化分级管理等级B级以上，有效执行《福建省餐饮服务食品安全量化分级管理实施意见》的管理规定。
	未达到基本条件任意一条的不予验收
	　
	　
	　

	
	所有直接接触食品的人员（包括厨师和服务员）须持有有效健康证明。
	
	　
	　
	　

	
	在过去2年内，不曾被市场监督管理局处罚过。
	
	　
	　
	　

	人员要求30分
	餐厅/酒店有1-2名专职或兼职营养配餐人员。
	现场询问
	66
	无专兼职营养配餐人员扣6分，有相关人员但是未开展营养配餐工作扣4分。
	　

	
	管理员、厨师、服务人员每半年累计接受2小时以上合理膳食知识培训。新进人员须先接受合理膳食知识培训，考核合格后方可上岗。
	现场查看，查看资料
	110
	未培训扣8分；培训覆盖率未低于90%，扣2分；培训时间和次数未达要求，扣2分；培训内容与合理膳食知识不相关，扣2分。
	　

	
	厨师应掌握制作低盐少油菜肴技能，能够制作低盐少油菜品至少5种。
	询问厨师
	66
	厨师相关知识知晓率未达到100%，酌情扣1-5分；能够制作的低盐少油菜品少于1种，扣1分。
	　

	
	餐厅/酒店至少有1名健康生活方式指导员，每月为餐厅/酒店服务人员开展健康生活方式宣传与指导活动至少1次。
	现场询问，查看资料
	18
	无健康生活方式指导员，扣8分；开展活动次数不足1月1次，扣4分；现场询问指导员相关知识知晓率较低，酌情扣分。
	

	餐厅/酒店环境30分
	环境整洁，无蚊蝇，室内外无污染物。
	现场查看
	32
	发现垃圾酌情扣分。
	　

	
	餐厅/酒店为无烟餐厅/酒店。
	现场查看
	110
	发现吸烟者扣10分，发现烟头扣5分。
	　

	
	利用张贴画、板报、电子屏幕、桌布、餐具包装、订餐卡等宣传形式开展健康生活方式知识宣传。
	
	112
	无宣传扣10分，宣传形式不便于观看，扣4分。
	　

	
	餐厅/酒店有可自由取阅的健康生活方式宣传资料。
	
	46
	无健康生活方式相关宣传资料扣4分；资料不便于取阅，扣2分。
	　

	点餐服务40分
	菜谱标示菜谱能量，有条件的餐厅可标注各类营养成分。
	现场查看，查看资料
	18
	未标示菜谱能量，扣10分，标示能量的菜品未达所有菜品的50%，扣5分。
	　

	
	餐厅/酒店服务人员能主动介绍菜品营养特点，引导消费者总量控制，多吃蔬菜，适量饮酒，少吃油脂含量高的食物。
	
	18
	根据服务人员现场表现，酌情扣分。
	　

	
	把新鲜水果、奶类和饮用水作为餐厅供应的一部分，菜单上有低盐少油菜品。
	
	
8
	无新鲜水果、奶类和饮用水供应，少一类扣2分，菜单上无低盐少油菜品扣2分。
	　

	
	餐厅/酒店可以根据顾客的需求改变菜肴的含盐量和含油量，在餐厅或菜单标明提供此项服务，并且服务人员在点餐时向顾客说明。
	
	
8
	服务人员未向顾客说明，扣4分。未在餐厅或菜单标明提供此服务，扣4分。
	　

	
	餐厅/酒店主动销售小份或半份菜品、经济型套餐等，并提供免费剩菜打包服务。
	
	
8
	无小份或半份菜提供，扣2分，无剩菜打包服务，扣2分，打包服务收费，扣2分。
	　

	合计
	　
	　
	1100
	　
	　


