附件3
尤溪县市场监督管理局健康促进机关
评价标准（试行）

公开承诺开展健康促进机关建设，倡导全体员工积极参与。
将健康促进机关建设纳入机构发展规划，制定促进员工健康的规章制度和相关措施。
成立主要负责同志参加的健康促进机关领导小组，明确职责分工。
有专人负责健康相关工作，有健康促进机关的工作计划和总结，健康活动有记录。
建设无烟环境，食堂膳食结构合理，厕所清洁卫生，洗手设施完善。
给职工提供锻炼和阅读环境，营造促进健康的社会人文环境。
配备急救医疗用品和药物，定期组织职工体检。
定期邀请专家进入机构开展健康讲座。
定期组织职工开展工间操、跑步、爬山、球类、游泳等体育活动，开展多种形式的健康主题活动，职工积极参与。
提高职工健康素养，体育锻炼率有所提高，吸烟率和肥胖率有所下降。




