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尤教人〔2019〕5号


尤溪县教育局 尤溪县人力资源和社会保障局
中共尤溪县委编办关于2019年公开招聘
紧缺急需学科教师面试工作的通告

根据《尤溪县教育局 尤溪县人力资源和社会保障局 中共尤溪县委编办关于2019年公开招聘紧缺急需学科教师的通告》（尤教人〔2019〕2号）精神，经报名和资格审核，符合报考条件的共89人（具体名单附后）。为做好我县2019年公开招聘紧缺急需学科教师面试工作，现将有关事项通告如下：
一、面试对象

报考我县2019年公开招聘紧缺急需学科教师岗位，经资格审核，符合报考条件的考生全部确定为面试人选。
二、面试原则

1.坚持公平、公正、竞争、择优的原则；

2.坚持尊重知识、尊重人才、学以致用的原则；

3.坚持保密、回避、监督的原则。

三、面试时间和地点

1.面试时间：2019年2月24日上午9:00开始，时间1天。

2.面试地点：尤溪职业中专学校
四、评委组成

公开招聘面试设2个面试评委小组，每组评委7人，每个面试评委小组设组长1名。
五、考场安排
面试考场设置2个考室和2个候考室。

第一考室(45人)：语文7人、数学4人、历史6人、地理2人、化学15人、生物11人。

第二考室(44人)：物理3人、电气自动化4人、土建9人、机电一体化8人、艺术设计19人、纺织科学与工程1人。

六、面试内容、方法和成绩计算
1.面试内容
各学科岗位面试内容为综合素质测试，面试成绩总分为100分，主要考察考生的教育教学基本素养和基本理论应用、仪表仪态、口头表达能力、应变能力等。
2.面试方法
（1）面试采用现场答题的方式，由考生根据考题回答三个问题。测试时间10分钟（其中准备时间不超过3分钟）。

（2）按考生抽签确定的面试顺序号从小号到大号依序测试，学科测试顺序由每一学科岗位面试号第1号的考生抽签确定。

3.成绩计算
面试成绩按百分制计算。面试成绩合格线为70分，未达到合格线的不予聘用。若同一学科岗位有2个及以上报考者面试成绩相同时，则成绩相同报考者增加一场笔试，成绩相同报考者的名次按笔试成绩排列；若面试、笔试的成绩都相同，则增加一场面试，成绩相同报考者的名次按加试的面试成绩排列。
七、面试程序

1.签到抽签。2019年2月24日上午8:00前考生随带身份证到达候考室签到，8:00-8:45在候考室抽取面试顺序号（未在规定时间抽取面试号的视为弃权）。考生进入候考室后不得擅自离开候考室，如有特殊情况确需离开候考室的，须由工作人员陪同。禁止考生携带手机等通讯工具及相关资料进入候考室。
2.面试。2019年2月24日上午9:00开始面试，面试过程中考生不得向评委透露与本人有关的姓名和身份等信息。
3.评分与计分。每位评委根据考生现场作答的情况，按照评分标准对考生进行现场打分、亮分（为了公平、公正、合理，每个考室面试的前3位考生不直接打分、亮分，前3位考生面试后待评委商议后再打分、亮分），分别去掉1个最高分和1个最低分，取其平均分为考生面试得分（分数保留小数点后1位数），并当场向考生公布。
4.公示。面试成绩将公示5个工作日。
附件：2019年公开招聘紧缺急需学科教师入围面试人员名单
尤溪县教育局 尤溪县人力资源和社会保障局 中共尤溪县委编办
2019年2月14日
附件

2019年尤溪县公开招聘紧缺急需学科
教师入围面试人员名单
一、中学语文岗位(7人)
吴  帆 傅素娴 黄美榕 叶飞飞 郑艳菁 罗梦婕 吴  旋
二、中学数学岗位(4人)

洪荣燊 范  捷 黄元淼 林有德
三、中学物理岗位(3人)

许志金 陈昭昌 戴玉梅
四、中学化学岗位(15人) 
杨  艳 官潇媛 朱  琳 包晓英 陈永光 陈  丽 王海金
张晓灵 郑美燕 陈晓春 黎霜玲 陈夏妹 陈宾良 蒋晓梅

官小翠
五、中学历史岗位(6人)

涂婉华 吴素芳 方  莉 刘志坚 韩  洁 李  莉
六、中学地理岗位(2人)

吴承盛 陈龙妹
七、中学生物岗位(11人)
王小玉 王婉婷 邱道亮 蒋晓丹 张凤龙 詹晓莺 吕孙良

雷文娟 陈芳颜 林佳慧 王  俊
八、中职纺织科学与工程岗位(1人)

陈予茜

九、中职电气自动化岗位(4人)
王  菲 陈晓慧 王  为 陈裕时
十、中职土建岗位(9人)

刘  俊 王子炜 陈志昊 纪居胜 赖鼎泉 肖  炜 詹  敏

张  慧 林晓芬
十一、中职艺术设计岗位(19人)

林瑾如 姜  玮 　陈德活 詹小晖 罗  鸣 吴逸凡 李生斌
陈清华 王玉婷婷 李招康 许莉莉 郑登彪 官晓琪 李舒影

陈振汪 陈  诺 　邱钰薇 俞雯洁 蔡兆杰
十二、中职机电一体化岗位(8人)

陈琳臻 张春艳 肖建华 陈  臻 陈祥沣 余  铮 林贻泉
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