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尤溪县交通运输局 
关于落实“喜迎党的二十大·千名干部下基层” 

活动方案 
 

局属各单位，局机关各股室: 

为传承弘扬习近平总书记在福建工作时留下的“四下基层”

“四个万家”“马上就办，真抓实干”等优良作风，落实省委“提

高效率、提升效能、提增效益”行动，市委打好“八大攻坚战役”

深化“五比五晒”和县委“三个提升年”活动部署要求。经党组研

究，决定从 7月 20日开始到 12月 31日，集中在全局开展“喜迎

党的二十大·千名干部下基层”活动。特制定如下方案： 

一、指导思想 
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以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持人民至上，

牢固树立全心全意为人民服务的宗旨观念，通过开展“喜迎党的二

十大·千名干部下基层”活动，深入基层调查研究，帮助群众排忧

解难，协调处理矛盾纠纷，不断增强群众的获得感、幸福感、满意

度，实现三季度“态势稳”、四季度“冲劲足”，努力实现我局各项

工作的全面提质。 

二、领导机构及人员安排 

为切实加强对干部下基层活动的领导，局党组决定成立“喜迎

党的二十大·千名干部下基层”专项活动领导小组,成员名单如下： 

组  长：杨孝赐 

副组长：陈振煌  郑成泉 

成  员：李  凯、张振勤、李俊杰、陈锡贵、郭有键。 

领导小组下设办公室，由郑实同志任办公室主任。各挂包第一

村书记和下沉社区党组织各自负责村部和共建社区实践活动的各

项工作。 

三、工作任务 

本次活动的主要任务是帮助基层和群众解决在乡村振兴、基层

治理、企业发展、项目落地、信访维稳等方面存在的各类问题。 

四、主要内容 

(一)全体干部下基层。坚持把下基层作为推动工作的切入点，

大力推行“一线工作法”，在落实疫情防控要求的前提下，深入基

层一线、了解社情民意、解决实际问题。 

1.局班子成员带头下基层。班子成员立足分管领域工作，结合



—3— 

现有基层联系点、党建引领乡村治理试点和企业帮扶活动等工作安

排，联系 1至 2个基层单位，为群众解决反映强烈的问题。 

2.党员干部全面下基层。机关党员干部带头落实“双报到双报

告”要求，做到应下尽下、能下尽下，积极参与社区基层党建、社

会治理、疫情防控等工作，力所能及办好惠民实事。 

(二)深入基层察民情。坚持把察民情作为下基层的着力点，倾

听群众呼声、找准群众需求，把群众所思所忧所盼转化为解决群众

实际困难、改善群众生活的实事好事。 

1.深入一线摸实情。局帮子成员灵活运用实地走访、调研考

察、座谈交流等形式，多渠道做深做实调研摸底工作充分听取党员、

干部、人才和群众的意见建议。其他党员干部要多和群众沟通交

流，及时向所在部门报告有关情况。 

2.把准群众所需所盼。坚持群众主体地位，局班子成员和各相

关部门要认真践行党的群众路线，和群众面对面交流、心贴心沟通，

听真话、察实情、做实事，不以主观臆断代替群众意愿，不以组织

部门常规工作代替群众呼声，找准群众实实在在的需求。 

(三)千方百计解民忧。坚持把解民忧作为下基层的关键点，尊

重群众主体地位和首创精神，立足部门职能职责，切实为基层群众

和市场主体纾困解难。 

1.助企纾困解难。调研了解和协调解决我县物流企业和相关

个体工商户发展面临的实际困难，推动各项惠企政策尽快落地落

实，提高企业应对风险挑战能力。 

2.办实民生实事。结合“我为群众办实事”实践活动常态化长
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效化工作要求，着力解决一批事关群众切实利益的小事实事。 

3.强化基层治理。持续推动党建引领乡村治理促乡村振兴，扎

实开展党建引领乡村、城市治理工作。驻村工作组要随时收集村民

需协助解决的问题，动员下沉社区党组织定期报送社区居民需协助

解决的问题，有序补齐基层治理短板，持续增强基层动员、组织、

服务群众能力。 

五、时间安排  

从 2022年 7月 20日至 2022年 12月 31日，共三个阶段。 

1.动员部署阶段(2022年 7月 20日)：7月 20日召开全局“喜

迎党的二十大·千名干部下基层”动员大会。 

2.组织实施阶段(2022年 7月 21日-11月 30日)：联系干部进

入农村、社区开展工作。 

3.巩固深化阶段（2022年 12月 1日-12月 31日)：对活动开

展情况进行总结，向“喜迎党的二十大·千名干部下基层”活动指

导工作办公室反馈有关情况。 

六、工作要求 

1.加强组织领导。为切实加强对干部下基层活动的领导，局成

立“喜迎党的二十大·千名干部下基层”活动工作领导小组办公室，

负责本次干部下基层活动的组织、指导、协调和综合，小组成员要

深入一线，认真负责。 

2.讲究工作方法。工作组要切实转变工作作风，深入到群众中

去。要认真把握政策，具体情况具体分析，多与群众沟通。要讲究

工作策略，采取说服教育、思想输导、提供服务等多种方法，帮助
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基层解决改革、发展、稳定中的具体问题。 

3.严肃工作纪律。要注重自身形象，严格遵守工作纪律，自觉

做到“六不”，即不大吃大喝、不接收礼物、不打牌赌博、不做违

法违纪的事、不增加基层负担、不无故请假离队。 

4.加强沟通宣传。要加强与上级工作组和领导的联系。注意

总结经验和发现典型，每周上报一次信息，反映工作动态，写好活

动总结。 

 

 

 

 

     尤溪县交通运输局  

                                 2022年 7月 22日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 尤溪县交通运输局办公室   　               2022年 7月 22日印发


